	INTESTAZIONE SCUOLA: ISTITUTO COMPRENSIVO DI MANZANO

	Il/la sottoscritto/a

	NOME 

	COGNOME 

	SEDE DI SERVIZIO 

	VISTI i criteri per la valorizzazione dei docenti, individuati dall'apposito comitato per la valutazione dei docenti, sulla base delle indicazioni di cui all'art.11, comma 3, lettere a), b), c), del D.lgs. 297/1994, come novellato dall'art.1, comma 129, della L.107/2015 e, per ognuno dei predetti criteri, il peso specifico, a sua volta articolato in una serie definita di valori intermedi, attribuito dal dirigente scolastico al fine di pervenire alla "motivata valutazione" disposta dall'art.1, comma 126, della L.107/2015, indicati nella tabella di seguito riportata;

	CONSAPEVOLE che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e che, inoltre qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 d.p.r. n.445/2000). Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.L.gsl 196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. Su richiesta del Dirigente Scolastico il docente dovrà produrre evidenza documentale comprovante i punteggi dichiarati.

	Aree di riferimento
per l'individuazione dei criteri da parte del comitato (fissate dall'art.11, comma 3, lettere a), b), c) del D.lgs. 297/94 come novellato dal comma 129 della L.107/15) 
	Descrittori individuati dal comitato di valutazione 

	DICHIARAZIONE RESA

	DESCRIZIONE A SUPPORTO DELLA DICHIARAZIONE RESA
	PARTE RISERVATA AL DIRIGENTE SCOLASTICO

	xA) Qualità della didattica  (qualità insegnamento, innovazione didattica e metodologica, ricerca didattica, buone pratiche) 

	Attività di recupero o di potenziamento personalizzati in rapporto ai problemi o ai bisogni, svolti fuori dall’orario di servizio.
	Indicare il n. delle ore


	
	PARTE RISERVATA AL DIRIGENTE SCOLASTICO

	
	Utilizzo di strumenti diversificati nella valutazione (per esempio assegnazione di compiti secondo i livelli di competenza degli studenti, redazione di profili funzionali alla continuità verticale..) 
	SI

NO


	
	PARTE RISERVATA AL DIRIGENTE SCOLASTICO

	
	Utilizzo di strumenti diversificati nelle metodologie didattiche 

	SI 

NO


	
	PARTE RISERVATA AL DIRIGENTE SCOLASTICO

	
	Partecipazione a corsi, stage, seminari, master di aggiornamento e formazione professionale nel settore di competenza organizzati dalla scuola e/o da altri enti pubblici o privati riconosciuti dal MIUR con ricaduta nell’attività didattica dell’istituto. 

	Master 

Si

No

-------------

Corsi, stage, seminari: Indicare il numero di ore:

	
	PARTE RISERVATA AL DIRIGENTE SCOLASTICO

	
	Esiti delle prove INVALSI (per le classi coinvolte nell’a.s. precedente): posizionamento rispetto alla media regionale.
	SI

NO


	
	PARTE RISERVATA AL DIRIGENTE SCOLASTICO

	
	Pubblicazioni relative a temi d’interesse professionale (a.s.2015/16) 

	Indicare il numero:

	
	PARTE RISERVATA AL DIRIGENTE SCOLASTICO

	
	


	B)Risultati formativi degli studenti

(successo scolastico, potenziamento delle competenze)
	Partecipazione a progetti di ricerca metodologica e didattica anche in collaborazione con enti esterni; 

	SI

NO


	
	PARTE RISERVATA AL DIRIGENTE SCOLASTICO

	
	Svolgimento di attività propedeutiche alla partecipazione alle competizioni disciplinari e certificazioni degli studenti; 

	Indicare il numero di ore:

	
	PARTE RISERVATA AL DIRIGENTE SCOLASTICO

	
	Costruzione di oggetti/ambienti di apprendimento/ buone prassi rese disponibili anche on line; 

	SI

NO


	
	PARTE RISERVATA AL DIRIGENTE SCOLASTICO

	
	Produzione di originali percorsi didattici e di prove comuni effettivamente somministrate 

	SI

NO


	
	PARTE RISERVATA AL DIRIGENTE SCOLASTICO

	C) Miglioramento del servizio (contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo/didattico e nella formazione del personale)

	Promozione di attività che vedono la scuola come centro di aggregazione sociale anche in fasce orarie non didattiche e/o in giornate festive e rapporti scuola territorio; 

	SI

NO


	
	PARTE RISERVATA AL DIRIGENTE SCOLASTICO

	
	Realizzazione di attività previste dal Piano Nazionale Scuola Digitale.


	SI 

NO


	
	PARTE RISERVATA AL DIRIGENTE SCOLASTICO

	
	Assunzione di compiti e di responsabilità nella formazione del personale della scuola e/o di una rete di scuole; 

	SI

NO


	
	PARTE RISERVATA AL DIRIGENTE SCOLASTICO

	
	Attività di tutoring verso:

nuovi assunti,

tirocinanti/ stagisti. 
	SI

NO


	
	PARTE RISERVATA AL DIRIGENTE SCOLASTICO

	
	Assunzione di ulteriori compiti e di responsabilità nel coordinamento e nella progettazione del lavoro dei dipartimenti, dei gruppi di progetto, dei consigli di classe e in gruppi di lavoro; 

	SI

NO


	
	PARTE RISERVATA AL DIRIGENTE SCOLASTICO

	
	Assunzione di ulteriori compiti e di responsabilità nel coordinamento didattico e organizzativo della scuola; 

	SI

NO


	
	PARTE RISERVATA AL DIRIGENTE SCOLASTICO

	
	Assunzione di ulteriori compiti di supporto organizzativo al dirigente scolastico. 

	SI

NO


	
	PARTE RISERVATA AL DIRIGENTE SCOLASTICO


Manzano,             






Il/La docente









_____________________________________

