
 
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO  

“Elvira e Amalia Piccoli” 
di CIVIDALE DEL FRIULI 

con sedi associate di Manzano e di San Giovanni al Natisone 
Via Udine 15/2 – 33043 Cividale del Friuli – Provincia di Udine 

 C.F.: 80025980303 – codice mecc.: UDMM078002 – e-mail: udmm078002@istruzione.it 
TEL/FAX  0432733835 

 
 
Prot. 2682 /C12     Cividale del Friuli, 19/04/2012 
CIG ZE3049CD0C 

Al Personale interno all’Istituto scolastico - sedi   
Al Personale interno all’Amministrazione ed Esperti esterni

 All’ALBO dell’Istituto 
     
Oggetto: Bando per conferimento incarico di attività di formazione per le figure sensibili previste dal 

D.Lgs n.81/2008 e successive modifiche ed integrazioni. . 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO Il Piano dell’Offerta Formativa approvato dal collegio Docenti ed adottato dal 
Consiglio d’Istituto per l’anno scolastico 2011/2012; 

VISTO il D.I. n.44/2001; 
VISTO   il D.Leg.vo n. 195/2003; 
CONSIDERATO che per le attività di formazione e aggiornamento in materia di sicurezza nei 

luoghi di lavoro per l’anno scolastico 2011/2012, questa istituzione è stata 
individuata quale “ Scuola Polo” per la formazione delle figure sensibili di cui al 
D.Lgs. n.81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, che operano nelle 
scuole situate nell’ambito territoriale “Medio Friuli” (Decreto del Direttore 
Generale F.V.G. prot. AOODRFR 15051 del 15/11/2011) e che è necessario 
richiedere l’intervento di esperti interni all’Amministrazione scolastica e/o di 
esperti esterni che abbiano i requisiti previsti dalla normativa vigente; 

VISTO  il D.Lgs.n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTO   l’Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011; 
 

EMANA 
 
Il presente avviso di selezione per l’individuazione di esperti per l’attività di formazione e 
aggiornamento in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro per l’anno scolastico 2011/2012 prevista dal 
D.Lgs. n.81/2008 e successive modifiche ed integrazioni. 
 

 
SOGGETTI DESTINATARI 
Possono candidarsi: 
o Personale interno all’Amministrazione; 
o Personale esterno all’Amministrazione o ditte. 
 



DESCRIZIONE ATTIVITA’ 
Corsi di formazione e aggiornamento in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, formazione delle 
figure sensibili secondo i contenuti e le modalità previsti dalla normativa vigente. 
 
I corsi verranno svolti a Cividale del Friuli e a Udine, secondo la seguente tipologia: 
 
  Tipologia Durata ore N.° 

CORSISTI - 
CIRCA 

1 Corso formazione addetto antincendio rischio basso 4 25 

2 Corso formazione addetto antincendio rischio medio 8 72 

3 Corso formazione addetto antincendio rischio elevato 16 (*) 111 

4 Aggiornamento quinquennale addetto antincendio a rischio medio 5 45 

5 Aggiornamento annuale addetto antincendio a rischio elevato 8 126 

6 Corso formazione addetto primo soccorso 12 270 

7 Corso aggiornamento triennale addetto primo soccorso 4 201 

8 Corso Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 32 31 

9 Corso aggiornamento quinquennale Rappresentante Lavoratori 
Sicurezza 

8 6 

10 Corso base Addetto al servizio di prevenzione e protezione (ASPP) - 
Modulo A 

28+1 (*) 14 

11 Corso formazione specialistica Addetto al servizio di prevenzione e 
protezione (ASPP) - Modulo B codice ATECO n.8 Pubblica 
Amministrazione 

24+3 (*) 17 

12 Corso di aggiornamento quinquennale ASPP 28 (*) 22 

13 Corso formazione RSPP interno codice ATECO n.8 Pubblica 
Amministrazione 

24+3 (*) 2 

14 Corso formazione specialistica per RSPP interno – Modulo C 24+3 (*) 2 

15 Corso di aggiornamento quinquennale RSPP interno ATECO n.8 40 +3 (*) 6 

16 Corso di formazione Preposto rischio Basso – Medio - Alto 8 6 

17 Aggiornamento quinquennale Preposto rischio Basso – Medio - Alto 6 14 

18 Corso di formazione RSPP – Datore di lavoro rischio medio 32 1 

   totali  

 
(*) esame finale 
 
 
 
 



PERIODO E SEDI DI SVOLGIMENTO  
o PERIODO di svolgimento: mesi di maggio/giugno e settembre 2012 
o SEDI di svolgimento: Cividale del Friuli, Manzano e Udine 
 
REQUISITI RICHIESTI 
o Titoli e requisiti richiesti dalla normativa per la formazione in materia di sicurezza nei luoghi di 

lavoro. 
o Comprovata esperienza di formazione nel settore specifico presso istituti scolastici. 
 
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA. 
La domanda dovrà essere corredata da dichiarazione personale circa i titoli posseduti e le esperienze 
pregresse. 
Gli interessati dovranno produrre richiesta scritta , che dovrà contenere: 

- dati anagrafici /dati Ditta 
- costo orario; 
- costo per gruppo; 
- numero persone che possono costituire il gruppo; 
- materiale necessario per lo svolgimento dei corsi ed eventuale costo; 
- esperienze lavorative con l’attività proposta, maturate presso istituzioni scolastiche o 

direttamente con il nostro Istituto. 
 
L’offerta potrà essere  recapitata direttamente (all’atto della ricezione si rilascerà apposita ricevuta con 
indicazione di data e ora di arrivo) o a mezzo posta con raccomandata A/R (farà fede il timbro postale), 
in busta chiusa e sigillata, riportante all’esterno l’indicazione del mittente e la dicitura “ Contiene 
offerta per corsi di formazione sicurezza nei luoghi di lavoro”, a questa a Scuola Secondaria di 1° 
grado “Elvira e Amalia Piccoli”, via Udine,15/2  - 33043 Cividale del Friuli. L’offerta dovrà pervenire 
inderogabilmente entro le ore 12.00 del giorno 30 aprile 2012. 
 
 Le domande non corrispondenti alle  indicazioni previste nel presente bando o presentate 
oltre il termine indicato non saranno prese in considerazione 
 
Gli esperti interni all’Amministrazione scolastica interessati alla partecipazione al Bando dovranno 
produrre, oltre alla domanda specifica per il bando ed al curriculum vitae con indicazione dei titoli 
posseduti e delle competenze ed esperienze maturate, anche l’autorizzazione del Dirigente Scolastico 
dell’istituto in cui prestano servizio. 
 
MODALITA’ DI SELEZIONE DELLE DOMANDE 
 La gara sarà valida anche in presenza di concorrente unico purché in possesso dei requisiti 
richiesti. L’esame delle candidature sarà effettuato da apposita Commissione su quanto segue: 
 

1. rispondenza ai requisiti richiesti; 
2. offerta economica più vantaggiosa in rapporto al numero dei corsisti per gruppo; 
3. esperienze pregresse di collaborazione con Istituti scolastici. 

 
COMPENSI PREVISTI 
• Per il personale interno all’amministrazione scolastica i compensi sono previsti dal CCNL in vigore;  
• Per il personale esperto esterno si terrà conto dell’offerta economica più vantaggiosa. 
I compensi verranno corrisposti al termine della prestazione d’opera su presentazione di regolare 
documentazione comprovante l’avvenuta attività e di relazione finale; e, per gli esperti esterni, di 
regolare fattura con allegato DURC in corso di validità. 
 



INFORMAZIONI GENERALI 
Ai sensi e per gli effetti della Legge del 31/12/1966 n. 675 come modificata dal D. Lgs. n. 196 del 
30/6/2003, la Scuola secondaria di I grado “Elvira e Amalia Piccoli” di Cividale del Friuli, quale titolare 
del trattamento dei dati forniti in risposta al presente bando, informa che tali dati verranno utilizzati ai 
fini della partecipazione allo stesso e successiva stipula del contratto. 
Tali dati verranno trattati con sistemi elettronici e manuali in modo da garantirne comunque la sicurezza 
e la riservatezza. 
Con l’invio della domanda i concorrenti esprimono pertanto il loro assenso al predetto trattamento. 
Si evidenzia inoltre che i dati non saranno diffusi, fatto salvo il diritto di accesso dei “soggetti 
interessati” L.340 del 24 novembre 2000. 
 
CLAUSOLA DI TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI ai sensi della Legge 13 agosto 
2010, n. 136 e successive modifiche (allegare dichiarazione).  
L’appaltatore assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della  
Legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche.  L’appaltatore si impegna a dare immediata 
comunicazione alla Scuola secondaria di I grado “Elvira e Amalia Piccoli” di Cividale del Friuli ed alla 
prefettura-ufficio territoriale del Governo della provincia di Udine della notizia dell’inadempimento 
della propria controparte agli obblighi di tracciabilità finanziaria. 
Il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti di incasso o pagamento 
idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni costituisce causa di risoluzione del contratto ai 
sensi dell’art. 3, comma 9 bis, della legge 13/08/2010, n. 136 e successive modifiche. 
 
PUBBLICAZIONE BANDO 
 
Il presente Bando viene pubblicato all’albo di questa Istituzione Scolastica e contestualmente trasmesso 
via e-mail a tutte le Scuole della Provincia di Udine. 
 
Per eventuali ulteriori informazioni di tipo amministrativo contattare l’ufficio segreteria dell’Istituto 
(A.A. Maria Assunta Zorat). 
 
       

f.to        Il Dirigente Scolastico  
dott.ssa Annamaria Buttazzoni  


